
 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 
 

 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ& 2562 คณะกรรมการบริษัทได(ทบทวน

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และปรับปรุงนโยบายท่ีกําหนดไว( ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให(กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย5าง

ยั่งยืน และให(ประโยชน&ต5อผู(ถือหุ(นรวมถึงผู(มีส5วนได(เสียกลุ5มต5างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให(ความสําคัญกับการดแูลสงัคมและ

สิ่งแวดล(อม   

2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข(องท้ังของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย&และตลาดหลักทรัพย&  ตลาดหลักทรัพย&แห5งประเทศไทย ตลาดตราสารหน้ี และตลาดสัญญาซ้ือขายล5วงหน(า และ

ปฏิบัติตามกฎหมายว5าด(วยการป>องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต5อต(านการสนับสนุนทางการเงินแก5การก5อการร(าย

อย5างเคร5งครัด รวมท้ังกําหนดให(ทุกคนในองค&กรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจโดยจัดให(มี

การทบทวนอยู5เสมอ และเผยแพร5ให(กรรมการและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ 

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย5อย รวมถึงการแก(ไขปAญหาของฝCายจัดการจะเปDนไปด(วย

ความโปร5งใส สามารถตรวจสอบได( และเปEดเผยข(อมูลอย5างเพียงพอแก5ผู(ท่ีเก่ียวข(องทุกฝCาย รวมท้ังควบคุมดูแลการทํารายการ

ระหว5างกันท่ีสําคัญต(องได(รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และเปEดเผยรายการท่ีอาจก5อให(เกิดปAญหา

ความขัดแย(งทางผลประโยชน&อย5างเหมาะสม และให(เปDนไปตามข(อกําหนดของบริษัทและหน5วยงานท่ีกํากับดูแล รวมท้ังให(การ

สนับสนุนการต5อต(านการทุจริต และห(ามจ5ายสินบนเพ่ือผลประโยชน&ทางธุรกิจ 

4. บริษัทจะดูแล ปกป>องและส5งเสริมให(ผู(ถือหุ(นใช(สิทธิของผู(ถือหุ(นซ่ึงครอบคลุมท้ังสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย และ

มากกว5าสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดให(มีข(อมูลเก่ียวกับบริษัทอย5างเพียงพอเพ่ือการพิจารณาในการประชุม และให(มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอย5างเต็มท่ี  

5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู(มีส5วนได(เสียกลุ5มต5างๆอย5างเหมาะสม และให(มีความเท5าเทียมรวมท้ังไม5ให(มีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนและทรัพย&สินทางปAญญาหรือลิขสิทธ์ิ ผู(มีส5วนได(เสียของบริษัท  ได(แก5  กลุ5มลูกค(า คู5ค(า เจ(าหน้ี รวมถึงกลุ5ม

พนักงาน ซ่ึงเปDนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะช5วยเหลือเก้ือกูลสังคมตามความเหมาะสม 

 

  



                                                               

6. บริษัทจะดําเนินงานและบริหารธุรกิจด(วยความระมัดระวังรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน&และความเสี่ยงอยู5

เสมอ โดยจัดให(มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให(มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงต5างๆอย5างเหมาะสม 

และครอบคลุมในหลายๆด(าน  

 7. บริษัทจะดูแลให(มีการถ5วงดุลของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม โดยมีกรรมการอิสระไม5น(อยกว5า 3 ท5าน และ

กรรมการของบริษัทต(องออกจากตําแหน5งเปDนจํานวนหน่ึงในสามเปDนประจําทุกปJ โดยให(กรรมการท่ีอยู5ในวาระนานท่ีสุดเปDนผู(

ออกจากตําแหน5ง และมีสัดส5วนกรรมการท่ีไม5เปDนผู(บริหารต5อกรรมการท่ีเปDนผู(บริหารในอัตราส5วนท่ีเหมาะสม โดยให(สะท(อน

กับสัดส5วนการถือหุ(นของบริษัทและสภาวะธุรกิจในสังคม รวมถึงการจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีไม5เปDน

ผู(บริหารจะดํารงตําแหน5งกรรมการได(ไม5เกิน 5 แห5ง และจํานวนบริษัทอ่ืนท้ังท่ีเปDนบริษัทจดทะเบียนและไม5เปDนบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกรรมการท่ีเปDนผู(บริหารไปดํารงตําแหน5งกรรมการไม5เกิน 5 แห5ง เพ่ือให(การปฏิบัติหน(าท่ีกรรมการของบริษัทมี

ประสิทธิภาพ 

  

 


