
 
 

5.การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน 
 

กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย#อยจะต�องปฏิบัติตามข�อกําหนด
ในคู#มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย#างเคร#งครัด ซ่ึงมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติต#าง ๆ ได�แก# จรรยาบรรณใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท ผู�บริหารและพนักงาน การซ้ือขายหลักทรัพย>ของพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทได�กําหนดแนว
ทางการป?องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน>ของบริษัทและการรักษาความลับของลูกค�าไว�ดังน้ี  

 
  1) กําหนดให�มีการแบ#งแยกหน#วยงานท่ีมีโอกาสรับรู�ข�อมูลภายในแยกออกจากกันอย#างชัดเจน ท้ังด�านงานการตลาด 
(Front office) และ งานสนับสนุน (Back office) เช#น ฝKายท่ีปรึกษาการลงทุน ฝKายวาณิชธนกิจ ฝKายวิเคราะห>หลักทรัพย> 
ฝKายตลาดทุน ฝKายตราสารหน้ี ฝKายธนบดีธนกิจ หน#วยงานดูแลเงินลงทุน ฝKายปฏิบัติการ ฝKายบัญชี ฝKายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน ฝKายทรัพยากรบุคคล และฝKายคอมพิวเตอร> เปMนต�น 
 
  2) ในกรณีท่ีบริษัทรับเปMนท่ีปรึกษาทางการเงินกับบริษัทท่ีเปMนคู#แข#งกับลูกค�า หรือบริษัทท่ีมีการทําธุรกิจลักษณะ
หรือใกล�เคียงกับลูกค�า ต�องแจ�งให�กับลูกค�ารับทราบว#าบริษัทรับงานของลูกค�าท่ีอาจก#อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน> 
เพ่ือให�ลูกค�าทราบและใช�ประกอบการตัดสินใจในการเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 
  3) ก#อนท่ีพนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค�า บริษัทถือเปMนหน�าท่ีของพนักงานท่ีจะต�องแจ�งให�บริษัทรับทราบว#า
พนักงานมีส#วนได�ส#วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อมกับบริษัทฯ น้ันหรือไม# 
 
  4) ห�ามพนักงานซ้ือหรือขายหลักทรัพย>บริษัทท่ีตนเองรับผิดชอบในการดําเนินการเปMนท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือ
ดําเนินการอย#างหน่ึงอย#างใดให�กับลูกค�าของบริษัทเว�นแต#ได�หลักทรัพย>น้ันมาก#อนและได�ผ#านการพิจารณาอนุมัติจากผู�บริหาร
ก#อนการซ้ือขาย 
 
  5) กําหนดหลักปฏิบัติในการติดต#อประสานงานกับฝKายอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข�องอ่ืน คือ 
    - กรณีท่ีเปMนการติดต#อท่ีเก่ียวเน่ืองกับเน้ืองาน จะต�องได�รับการอนุมัติจากผู�บริหารของฝKายก#อน  

และติดต#อกับผู�บริหารของฝKายงานหรือบริษัทท่ีเก่ียวข�องเท#าน้ัน 
       - กรณีท่ีไม#เก่ียวกับเน้ืองาน จะต�องคํานึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเปMนหลัก 
 
  6) กําหนดให�มีการดําเนินการในการข้ึนหรือเพิกถอนรายช่ือหลักทรัพย>ใน Restricted list / Research list หรือ 
Watch List ท้ังของฝKายวิเคราะห>หลักทรัพย> และฝKายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช�ข�อมูลภายในของเจ�าหน�าท่ีท่ี
เก่ียวข�อง 
 



 
 

  7) กําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข�าถึงข�อมูลโดย 
    - กําหนดรหัสประจําตัวในการใช�ระบบงานสําหรับผู�ใช�งานแยกตามแต#ละบริษัทท่ีเปMนลูกค�า   

โดยแยกระดับการใช�งานของผู�ใช�ระบบงานตามหน�าท่ีและความรับผดิชอบ เช#น ระดับเจ�าหน�าท่ี ระดบั
ผู�ควบคุม เปMนต�น 

   - รหัสประจําตัวในการดูข�อมูลในระบบงานให�กับผู�ท่ีเก่ียวข�องให�สามารถดูได�เฉพาะข�อมูลของตนเอง 
- จัดให�มีข้ันตอนในการจัดส#งข�อมูลและเอกสารของแต#ละบรษัิทให�กับผู�ท่ีเก่ียวข�องท่ีรัดกุมเพ่ือให�แน#ใจว#า

ผู�รับเปMนผู�ท่ีควรได�ข�อมูลและเอกสารน้ันจริง 
 

8)  การซ้ือขายหลักทรัพย>ของกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน 
8.1) ข�อกําหนดในการเปaดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย>ของพนักงาน 

• พนักงานของบริษัทและบริษัทย#อยต�องเปaดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย>ของตนเองกับบริษัท
หลักทรัพย> ทรีนีตี้ จํากัด เท#าน้ัน โดยจะต�องได�รับการอนุมัติจากผู�บริหารฝKาย 

• หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย>บริษัทอ่ืนก#อนวันท่ีระเบียบน้ีใช�บังคับหรือก#อนมา
ปฎิบัติงานกับบริษัทและบริษัทย#อย พนักงานจะต�องหยุดการใช�บัญชีกับบริษัทหลักทรัพย>ราย
น้ันนับแต#วันท่ีระเบียบน้ีใช�บังคับ โดยพนักงานสามารถขายหลักทรัพย>ท่ีคงค�างได�เท#าน้ัน 
จนกระท่ังไม#มีหลักทรัพย>คงเหลือ จึงให�ปaดบัญชีน้ันทันที 

• ห�ามพนักงานเปaดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย>เพ่ือตนเองโดยใช�ช่ือของบิดา มารดา คู#สมรส พ่ีน�อง 
ญาติสนิท หรือ เพ่ือนเปMนผู�เปaดบัญชีแทน เปMนต�น 

 8.2) ข�อพึงปฏิบัติในการซ้ือขายหลักทรัพย>ของกรรมการและผู�บริหาร 

กําหนดให�กรรมการแจ�งการเปaดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย>กับบริษัทหลักทรัพย> ทรีนีตี้ จํากัด หรือกับ
บริษัทหลักทรัพย>อ่ืน รวมถึงบัญชีของคู#สมรสและบุตรยังไม#บรรลุนิติภาวะ รวมท้ังยินยอมให�บริษัทสามารถ
ขอข�อมูลเพ่ือการตรวจสอบได�เปMนแต#ละกรณีไป เช#น กรณีท่ีบริษัทรับจัดจําหน#ายหุ�นเพ่ิมทุนของหลักทรัพย>
จดทะเบียน เปMนต�น 

ผู�บริหารของบริษัทท่ีมีส#วนเก่ียวข�องกับข�อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียังไม#เผยแพร#ต#อสาธารณชน 
จะไม#สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพย>ของบริษัทตั้งแต#วันท่ี 15 ของเดือนถัดจากวันสิ้นไตรมาสหรือวันสิ้น
งวด จนถึงวันท่ีบริษัทเปaดเผยข�อมูลดังกล#าวต#อสาธารณชน  

 

 



                                
 
สําหรับกรรมการของบริษัทและบริษัทย#อย จะไม#สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพย>ของบริษัทตั้งแต#

วันท่ีได�รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึงวันท่ี
ประกาศงบการเงิน ท้ังน้ีเว�นแต#กรณีจําเปMนและเปMนการซ้ือขายท่ีไม#ได�ใช�ข�อมูลภายในของบริษัท ซ่ึง
กรรมการจะต�องทําบันทึกให� Compliance Officer เพ่ือเปMนข�อมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแล
ของบริษัท 

 
8.3)  แนวทางการปฏิบัติงานของฝKายบัญชีและการเงิน 

เจ�าหน�าท่ีฝKายบัญชีและการเงินต�องรักษาความลับของข�อมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของบริษัทไว�
อย#างเคร#งครัด ห�ามแจ�งหรือดําเนินการอย#างหน่ึงอย#างใดให�ผู�ท่ีไม#มีส#วนเก่ียวข�องได�รับทราบข�อมูลน้ัน ต�อง
มีการรักษาความลับระหว#างฝKายงาน  ไม#ใช�ข�อมูลท่ีรับทราบจากการปฏิบัติงานในการซ้ือหรือขายเพ่ือ
ตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง เจ�าหน�าท่ีฝKายบัญชีฯ จะไม#สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพย>ของบริษัทตั้งแต#
วันสิ้นไตรมาสหรือวันสิ้นงวด จนถึงวันท่ีบริษัทเปaดเผยข�อมูลดังกล#าวต#อสาธารณชน กรณีท่ีจําเปMนและเปMน
การซ้ือขายท่ีไม#ได�ใช�ข�อมูลภายในของบริษัท จะต�องทําบันทึกขออนุมัติจากผู�บริหารฝKาย และส#งสําเนาให� 
Compliance Officer เพ่ือเปMนข�อมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแลของบริษัท 

 
9) กําหนดให�ฝKายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและกํากับเพ่ือป?องการใช�ข�อมลูภายใน และ

รายงานผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต#อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือพิจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติ
ของบริษัท  

 
10) กรณีมีบุคคลใดท่ีเก่ียวข�องกับการจัดทําบทวิเคราะห>หลักทรัพย>ของบริษัทฯ ได�รับความเห็นชอบให�ดํารง

ตําแหน#ง กรรมการ ผู�บริหาร ผู�มอํีานาจ หรือตดัสินใจแทนไม#ว#าจะทางตรงหรือทางอ�อม ในบริษัทใด บริษัทฯจะไม#จดัทําบท
วิเคราะห>ของบริษัทน้ัน 
 


